Slutlig hemstallan

Till
TEKO

Sveriges Ingenjérer

Vi, av parterna i Industriavtalet sarskilt utsedda opartiska ordférande mellan a ena sidan
TEKO och & andra sidan Sveriges Ingenjérer, 6verlamnar harmed foljande slutliga
hemstallan.

Avtalsperioden omfattar tiden den 1 april 2023 t o m den 31 mars 2025.Den férsta
avtalsperioden omfattar tiden 2023-04-01 — 2024-03-31. Den andra avtalsperioden omfattar
tiden 2024-04-01 — 2025-03-31.

Det samlade avtalsvardet ar 7,4 procent, vilket samtidigt &r kostnadsékningen fér de atgarder
vi féreslar.

Fér premieintjanande till deltidspensionsférsakring avsatts 0,2 procent fran och med den 1
april 2023 och 0,2 procent fran och med den 1 april 2024. Dessa 0,4 procent belastar
avtalsvardet med 0,2 procent det forsta avtalsaret och med 0,2 procent det andra avtalsaret.

Loneavtalet ska utformas pa sedvanligt satt. Ett ISneutrymme bildas den 1 april 2023 om 3,4
procent och ett [6neutrymme den 1 april 2024 om 2,6 procent. Vid samma tidpunkter gérs en
gemensam lénedversyn.

Vi hemstaller nu att parterna traffar éverenskommelse i enlighet med denna slutliiga
hemstallan samt snarast utarbetar sedvanliga kollektivavtalshandlingar i enlighet harmed.

Denna slutliga hemstallan kan endast antas eller férkastas i sin helhet.

Svar pa denna slutliga hemstallan ska [amnas till oss fredagen den 31 mars kl. 17 i vara
lokaler, Storgatan 5.

Stockholm den 31 mars 2023
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Erland Olauson Jan-Peter Duker

Hemstallan godkénnes:

For TEKO For Sveriges Ingenjérer



Protokoll vid forhandling i samband med antagande av slutlig
hemstillan TEKO - Sveriges Ingenjorer den 31 mars 2023

Utéver det som parterna kommer dverens om genom antagande av de
opartiska ordférandenas slutliga hemstéllan triffas overenskommelse enligt

bilaga.

Stockholm den 31 mars 2023

For TEKO For Sveriges Ingenjorer
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Bilaga

1 Loner och allminna villkor m.m.
Prolongering av Tjanstemannaavtalet TEKO - Sveriges Ingenjorer

Nu gillande Tjanstemannaavtalet TEKO - Sveriges Ingenjorer prolongeras
med nedan angivna dndringar och tilligg avseende loner och allménna
anstillningsvillkor.

1.1 Avtalsperiod

Avtalet giller for tiden frdn och med den 1 april 2023 till och med den 31
mars 2025.

1.2 Loneavtal TEKO - Sveriges Ingenjorer

1.2.1 Lonepott och lonedversyn for lokal forhandling

Parterna ska i forhandlingar soka tréffa 6verenskommelse om formerna for
de lokala léneforhandlingarna.

Om de lokala parterna inte enas om andra tidpunkter géller foljande.

Den 1 april 2023 respektive den 1 april 2024 avsitts vid féretaget en
16nepott motsvarande 3,4 respektive 2,6 procent av de fasta kontanta
l6nerna for tjianstemannagruppen vid den tid potten bildas.

Forutom fordelning av 1onepott genomfors ocksa en gemensam loneéversyn.
Vid lonedversynen behandlas den lonebildning som varit i foretaget sedan
den senaste Iénedversynen samt de anstilldas utveckling i fraga om ansvar,
befogenheter, arbetsuppgifter och kompetens samt dven ovriga i
l6neprinciperna i § 2 avtalet om allménna villkor angivna faktorer och med
beaktande av avtalet om kompetensutveckling i féretagen.

Lonedversynen visar vanligtvis att det utéver fordelning av l6nepotten finns
skal att gora individuella 16nejusteringar i syfte att motverka
l6nekomprimering och i stillet skapa en lonedifferentiering och
16nespannvidd som understddjer goda arbetsinsatser.

1.2.2 Lag loneokning

Det 4r angeliget att ingenjorer som under en period erhéllit liten eller ingen
Joneutveckling vid I6nesamtal med lonesattande chef informeras om vad
medarbetaren kan gora for att 6ka lonen och pa vilket sétt arbetsgivaren kan
medverka genom t.ex. kompetenshdéjande dtgarder. Aven de lokala parterna
ska 6verldgga om situationen om sd begars.



